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TEDARIKCi DEGERLENDIRME PROSEDURU

1 Amag

Bu prosediirin amaci, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.’nin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet
alimlarinin en uygun kosullarda hizmet veren tedarikgilerden satin alinmasini saglamak ve
tedarikgilerimizin gelisim alanlarini belirleyerek onlara destek olmaktir.

Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.” de ylritilen tedarikci degerlendirme siireci, sistematik,
objektif, adil ve tedarikgilerimizi gelistirme hedefi ile yapilmaktadir.

2 Kapsam
Bu prosediir, Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.” deki tiim satin alma islemlerini kapsamaktadir.
3 Sorumluluklar

Bu prosediriin yenilenmesinden, glincellenmesinden, takibinden ve yayimlamasindan Aydem
Yenilenebilir Enerji Satin alma birimi sorumludur. Tedarikgilere yapilacak geri bildirimlerden
Aydem Yenilenebilir Enerji Satin Alma birimi ve Holding Satin Alma birimi sorumludur.
Manuel degerlendirme adimlarinin yiritilmesinden sirketin slire¢ yoneticileri, sistemsel
degerlendirme adimlarinin ylritilmesinden Sirketin Satin Alma birimi ile Holding Satin Alma
birimi sorumludur.

4 Uygulama

Tim islemlerde, ihtiyac duyulan mal ve hizmetlerin saglandigi tedarikgilerin performanslarinin
degerlendirilecegi g6z oniinde bulundurulmalidir. Kullanilan ERP programi izerinde yiritilen
islemlerde, ilgili alanlarin mutlaka eksiksiz, dogru ve tutarh bir sekilde doldurulmasi
gerekmektedir.

Tedarik¢i degerlendirmeleri asagidaki olcitlere ve bu Olgltlerin  agirhkh hesaplama
puanlamalarina gore yiritilecektir. Her islem icin bu o6lcitlerde hesaplama yapilacak ve
ortalama deger ile “Degerlendirme Puani” bulunacaktir. Tim hesaplamanin sistematik olarak
ERP Uzerinden ylrimesi gerekmektedir. Hesaplama slirecine veya sonug raporlarina manuel
kayit atilmamasi ve midahalede bulunulmamasi esastir.

Hizmet iceren alimlarda degerlendirme, anket kullanilarak yapilacaktir. Anketlerde tedarikgiler
cevresel, sosyal, yonetisim, stirdirilebilirlik (CSY) kriterleri konusunda degerlendirilmektedir.
Alinan hizmetler icin, yapiya uygun olarak, bir veya birden fazla anket olusturabilir. (Ornek
anket formu Ek — 1'de yer almaktadir.) Anket ile degerlendirme sonucunda, tedarikgi
degerlendirme puaninin hesaplanabilecegi, asagidaki tabloda goruldugli gibi ana ve alt
Olcltlerden olusan, bir yapi olusturulmasi esastir.
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Hizmet iceren her tirlli alimda, ilgili is sahibi birimin en az 2 Gyesi ve ilgili Satin Alma birimi

tarafindan verilen hizmete gore, anket formu doldurulacaktir. Bu formlar, ilgili siirecin

yOneticisi ve Satin Alma yoOneticisi tarafindan onaylanacaktir. Tedarikgi, hem triin hem hizmet

sagliyor ise bu tedarikginin sistemsel olarak hesaplanan puani ile ankette hesaplanan puaninin

otalamasi, o firmanin tedarikci degerlendirme puani olacaktir. Tedarik¢i sadece hizmet

saglayan tedarikgi ise, bu tedarik¢inin degerlendirilmesinde anket formunda yer alan puani
esas alinacaktir.

Ana "
Ana . . Alt Olgiit
. Olgiit Alt Olgutler
Olgitler Agirhig
Agirhg
Fiyat dlizey skoru (Bir dnceki alim fiyatina orani) 30
Fiyat Skoru 60 Fiyat gelisim skoru (Geg¢mis mali yila ait fiyatlarin
30
ortalamasina orani)
Kalite Skoru 20 Kalite skoru 20
Teslimat Zaman skoru 10
20
Skoru Miktar skoru 10

Tablodaki her ana olcitiin, sistematik olarak olcllebilecek alt ol¢tit kirlhmlari mevcuttur. Bu
alt olclt kirthmlari 1 ile 100 arasinda bir deger almaktadir. Alt 6lcitlerin nasil puanlanacagi ise
madde 4.3’de belirtilmistir. Olcit puanlarinin degerlendirmeye etkisi o dlgiite verilen agirhk
puani ile belirlenmektedir. Rutin hizmetler disindaki tiim puan hesabi ERP sistemi tarafindan
otomatik olarak ylritilecektir.

4.1  Talep Siireci

Talep slireci mevcut Satin Alma Prosediiriine gore yir(tilir. Talep slirecinde kullanicilar, tim
bilgileri eksiksiz olarak doldurmakile ylikiiml{idir. Talep edilen mal veya hizmetin hangi tarihte
teslim edilmesi gerektigini talep ekraninda ilgili alana belirtmeleri zorunludur. Bu alana, Satin
Alma sirecinin alacagi zamani da dislinerek, gergekgi bir tarih yazilmalidir.

4.2 Satin Alma Siireci

Satin Alma sireci mevcut Satin Alma Prosediriine gore yuritilidr. SAS olusturma siirecinde
kullanicilar, tedarikci performansinin degerlendirilecegini dikkate alarak SAS olustururlar.
Fiyat, teslim tarihi, mal girisi miktari, kalite gibi tedarikci performans hesaplamasini direkt
olarak etkileyecek alanlarin eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasi veya dizeltilmesi
esastir.
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4.3 Tedarikgilerin Degerlendirme Alt Olgiitleri ve Hesaplanma Yontemleri

Fiyat Diizey Skoru:

Fiyat dizey skorunun hesaplanmasi, ilgili mal veya hizmete dair bir 6nceki kayit fiyatinin,
sisteme yeni girilen siparisin fiyatina oranlanmasi ile yapilir. Ayni tarihte birden ¢ok kayit varsa
(ayni satici ve malzeme igin) bunlarin birim fiyat ortalamalarini getirir. Ayni satici ve
malzemenin bir dnceki fiyati yok ise bir 6nceki fiyat ortalamasi hesaplamasina dahil edilmez.
Bu karsilagtirmadaki artis orani dikkate alinarak “Fiyat Dizeyi” puani belirlenir. Puanlama
matrisi agagidaki sekilde olacaktir. Eger kayitlarda bir eksiklik var ise belirgin bir artis olmadigi
yoniinde hesaplama yapilacak ve 95 puan olarak degerleme yapilacaktir.

Tedarik¢i Degerlendirme Alt Olciitii— Fiyat Diizey

Artis Araligi (%) Puan
0,01 - 5 Arasi 80
5,01 -10 Arasi 70
10,01 - 15 Arasi 60
15,01 - 100 Arasi 50
0 - (-5) Arasi 95
(-5,01) > 100

Ornek:

Marka ve modeli tanimli olan T malzemesi icin son alim kaydi asagidaki gibidir.

15.06.2019 Y Firmasi Birim Fiyati 110 TL.

T malzemesi icin yeni girilen siparisin birim fiyatinin 115 TL oldugu durumda fiyat degisimi
hesabi asagidaki sekilde yapilir.

Fiyat Dlizeyi Puani= (Malzeme Ortalama Fiyati-Bir Onceki Fiyat Ortalamasi)/Bir Onceki Fiyat
Ortalamasi

Fiyat Duzeyi Puani= (115-110) /110 =%4,54

Fiyat Dlzeyi Skoru= Fiyat Diizeyi Puaninin Tablodaki karsiligidir.

Puanlamaya dikkat edersek, yeni firmanin fiyat artisinin karsiligi olarak alt 6lgiit puaninin 80
olacagi gorilir.

Fiyat diizeyinin genel degerlendirme icerisindeki agirhgi 30 puan oldugu icin, genele etkisi, yani
30 puanin ne kadarini alabilecegini, asagidaki sekilde hesaplanir.

Fiyat Dizeyi Skoru=80

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan = Fiyat Dizeyi Puani*0,30

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan = 80*0,30= 24 puandir.

Fiyat Gelisim Skoru:

Fiyat gelisim skorunun hesaplanmasi, firmanin kendisi de dahil, ilgili mal veya hizmete dair
secim ekraninda belirlenen tarihten bir 6nceki yila ait kayitlarin ortalama birim fiyatinin,
sisteme yeni girilen siparisin fiyatina oranlanmasi ile yapilir. Ayni satici ve malzemenin bir yil
onceki fiyati yok ise bir yil 6nceki fiyat ortalamasi hesaplamasina dahil edilmez. Bu
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karsilastirmadaki artis orani dikkate alinarak “Fiyat Gelisimi” puani belirlenir. Puanlama
matrisi agagidaki sekilde olacaktir. Eger kayitlarda bir eksiklik var ise belirgin bir artis olmadigi
yonilinde hesaplama yapilacak ve 95 puan olarak degerleme yapilacaktir.

Tedarik¢i Degerlendirme Alt Olciitii— Fiyat Gelisimi

Artis Araligi (%) Puan
0,01-Enf.ort. 80
Enf.ort.+0,01-Enf.ort.+5 70
Enf.ort.+5,01-Enf.ort.+10 60
Enf.ort.+10,01< 50
0-(-5) Arasi 95
(-5,01) > 100

Enf.ort.= (UFE+TUFE)/2
Hesaplamalarda UFE-TUFE ortalamasi 2021 icin 20 olarak degerlendirilmistir.

Ornek:

Firma ve malzeme bazinda gegmis yila ait siparislerin ortalamasi ile mevcut siparisin fiyati
karsilastirilmalidir.

X hizmetinin, 2018 yili ortalama alim fiyati 10 TL olsun.

Yeni siparis fiyati 12 TL olsun.

Fiyat Gelisim Puani= (Malzeme Ortalama Fiyati-Bir Yil Onceki Fiyat Ortalamasi)/Bir Yil Onceki
Fiyat Ortalamasi

Fiyat Gelisim Puani= (12-10)/10 =%20

Fiyat Gelisim Skoru= Fiyat Gelisim Puaninin Tablodaki karsiligidir.

Puanlamaya dikkat edersek, fiyat artisinin karsihgi olarak alt 6l¢tit puaninin 50 olacagi gorulir.
Fiyat gelisiminin genel degerlendirme igerisindeki agirligi 30 puan oldugu igin, genele etkisi,
yani 30 puanin ne kadarini alabilecegini, asagidaki sekilde hesaplanir.

Fiyat Gelisim Skoru=50

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan= Fiyat Gelisim Puani*0,30

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan=50*0,30 = 15 puandir.

Fiyat Skoru:

Fiyat diizeyi skoru ve fiyat gelisim skoru degerlerinin ortalamasidir.

Fiyat Skoru= (Fiyat Dlzeyi Skoru+Fiyat Gelisim Skoru)/2

Yukaridaki 6rneklerde tedarikginin Fiyat dlizey skoru 80, Fiyat gelisim skoru ise 50 puandir.
Fiyat Skoru= (80+50 )/2= 65

Kalite Skoru:

Mal girisi (Tesellim) sirasinda, depo gorevlileri ve talep sahipleri tarafindan gerekli tetkik ve
analizler yapilir. Bu analiz sonuclarina gére mal giris ekranindan asagidaki 3 secenekten biri
secilir.
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Tedarik¢i Degerlendirme Alt Olgiitii-Mal Girisi Kontrolii

Karar

Kalite Puani

Uygun
Uygun Degil
Kismi Uygun

100
0
50

Bu secgimlerin skorlari asagidaki sekildedir.
Migo yaparken girilen kalite degeri;

10 ise; Kalite Puani 100

20 ise; Kalite Puani 0

30 ise; Kalite Puani 50

Kalite Skoru= Toplam(Miktar*Kalite Puani)/ Toplam Mal Giris Miktari

Kalite skorumuzun 100 olacagini varsayarsak;

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan= Kalite Skoru*0,20
Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan= 100*0,20=20

Zaman Skoru:

Zamaninda teslimatin degerlendirebilmesi icin zaman sapma puaninin hesaplanmasi gerekir.
Satin alma siparisinde belirtilen teslimat tarihi ile mal girisinin yapildigi tarih arasindaki giin
farki Gizerinden puanlama yapilacaktir. Puanlama skalasi asagida yer almaktadir.

Tedarikci Dederlendirme Alt Olgiitii — Zamaninda teslimat

Gecikme Zamani

Teslimat Puani

Zamaninda teslim(0)
1-7 Gun
8-14 Gin
15-21 Gin
22 Gun ve Uzeri

Erken Teslim

100
75
50
25

1

110

Ornek:
Teslimat Tarihi:10.10.2020
Mal Giris Tarihi:14.10.2020 olursa;

Zaman Sapma Orani= (Mal Giris Tarihi-Teslimat Tarihi)
Zaman Sapma Orani= (14.10.2020-10.10.2020)= 4 olur.

4 giin geg teslimat yapildiginda ise;

Zaman sapma puaninin tablodaki karsihgi 75 olacaktir.
Zaman Skoru: Toplam(Mal Giris Miktari*Zaman Sapma Puani)/Toplam Mal Giris Miktari
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Zaman skorunun sonucunun 75 olacagini varsayarsak;
Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan=Zaman Skoru*0,10

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan= 75*0,10= 7,5

Miktar Skoru:

Miktara uygunlugun degerlendirebilmesi i¢in miktar sapma puaninin hesaplanmasi gerekir.
Miktar sapma puani, satin alma siparisi Gzerinde belirtilen miktar ile mal girisi yapilan (teslim
alinan) miktar arasindaki fark ile hesaplanacaktir. Puanlama skalasi asagida yer almaktadir. Her
satin alma siparisinin toplam miktari gz dntinde bulundurularak hesaplama yapilmaldir.

Tedarik¢i Degerlendirme Alt Olgiitii — Miktara Uygunluk

Miktar Sapmasi (%) Puan
0-0,9 100
1-10 (+/-) 90
11-20 (+/-) 80
21-30 (+/-) 70
31-40 (+/-) 60
41 <= 1

Ornek:

100 birim iceren bir satin alma siparisine istinaden tedarikginin 95 birim teslimat yaptigi
varsayildiginda,

Miktar sapma orani= (SAS Miktari-Mal Giris Miktari1)/SAS Miktari

Miktar sapma orani= (100-95)/100 =%5

Miktar sapma puani 90 olacaktir.

Miktar Skoru: Miktar sapma puan degerlerinin ortalamasidir.

Miktar skoru sonucunun 90 olacagini varsayarsak;

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan= Miktar Skoru*(0,10)

Genel Degerlendirmeye Eklenecek Puan=90*0,10=9

Teslimat Skoru:
Zaman skoru ve Miktar skoru degerlerinin ortalamasidir.
Teslimat Skoru: (Zaman Skoru+Miktar Skoru)/2

4.4  Tedarikci Degerlendirme Nihai Puaninin Hesaplanmasi

Tedarikci toplam degerlendirme puanini hesaplarken her islem icin 4.3. maddesinde anlatilan
Alt Olcit kriterlerindeki hesaplamalar kullanilacaktir. Tedarikciden alim yapilan her islemde,
tim alt olgltler icin hesaplama yapilacaktir. Bu islemlerin sonuclari toplanacak ve nihai
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toplam, Tedarikginin Degerleme notu olacaktir. Bu toplam deger, tedarikginin hangi sinifta yer
alacagini belirleyecektir. Ornek hesaplama tablosu Ek-2’te yer almaktadir.

5 Raporlama

Tedarik¢i degerlendirme raporu SAP sistemi Uzerinden her mali yilin ilk ayi, ge¢mis yil igin
alinir. Satin Alma birimi, rapor sonucuna gore alinacak aksiyonlari belirler. Onayli tedarikgi
listesi, tedarik¢i degerlendirme déneminin sona ermesini takip eden ay iginde tamamlanir ve
yayimlanir. Satin Alma birimi, rapor sonucuna goére alinacak aksiyonlari belirler. Tedarikgilere
geri bildirimleri ayni ay i¢inde yapar.

5.1 Onayli Tedarikgi Yonetimi

Degerlendirilen tedarikgiler, tedarik ettikleri Griinlin veya Urin grubunun deger zincirindeki
onemi (kritik Grlin), tedarik kolayhgi ve tedarik miktari gz 6niinde bulundurularak asagidaki 2
kategoriye ayrilir. Hangi Urin veya Urin grubunun hangi kategoriye eklenecegine Satin Alma
birimi karar verir.

Kritik Kategori
Yiksek hacimde urin tedarik eden tedarikgiler, is birliginin daha ileriye gitmesi hedeflenen
tedarikgiler ve zor tedarik edilebilen Urlinlerin tedarikgileri bu bélimde yer alir.

Kritik Olmayan Kategori
Tedarik ettikleri Grilnler kritik statiide olmayan ancak tedarik hacmi avantaji bulunan ve bu
avantajla fayda saglayabilecek tedarikciler bu bélimde yer alir.

Siniflandirma
Her kategori kendi icinde, tedarikgilerin aldiklari puanlamaya gore, asagidaki standartlarda
siniflandirtlir.

Tedarikgi firma ile mali yil iginde c¢ahsilir. Mali yilin son ayinda sistem lizerinden tedarikgi
degerlendirme raporlari cekilerek tedarikci puanlari karsilastirilir. Puanlarina gore tedarikgiler,
asagidaki sekilde siniflandirilir. Nihai amag, tlim tedarik¢i puanlarinin onayl tedarikgi
gruplarina yaklagsmasidir.
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Tedarikci Siniflandirma Tablosu

Sinif Puan

Onayli Tedarikgi —A Grubu- (10 Mal Girisi islemi ve Gizeri) | 85-100

Onayli Tedarikgi =B Grubu-(9 islem ve alti) 85-100
Gelistirmeye Aclk Tedarikgi 50-84
Deneme Alimi Yapilabilecek Tedarikgi 0-49

Siniflandirma Detaylari ve Aksiyonlar;

Onayl Tedarikgi — A Grubu —

Bir tedarikginin A Grubu Onayli Tedarikgi olarak siniflandirilabilmesi icin miktar ve fiyattan
bagimsiz olarak en az 10 ayri mal girisi (10 ayri MG No) almis ve teslimati tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Bu siparislerin degerlendirme sonuclarinda hesaplanan puanin 85 ile 100 puan
arasinda olmasi gerekmektedir.

Bu grup tedarikcilerde herhangi bir gelistirme aksiyonu alinmaz. Degerlendirme dénemi
sonunda bu gruptaki tedarikcilere resmi bir tesekkir yazisi génderilir.

Onayl Tedarikgi — B Grubu —

B Grubu Onayli Tedarikg¢i, miktar ve fiyattan bagimsiz olarak 9 veya daha az sayida Mal giris
islemi (MG) gerceklestirmis tedarikgilerden olusur. Bu siparislerin degerlendirme sonuglarinda
hesaplanan puanin 85 ile 100 puan arasinda olmasi gerekmektedir.

Bu grup A grubu adayidir.

Gelistirmeye Acik Tedarikgi
Bu gruptaki tedarikgiler islem sayilarina bakilmaksizin, degerlendirme dénemi sonunda,
puanlari 50 ile 84 arasinda yer alan tedarikgilerden olusmaktadir.

Bu gruptaki tedarikgiler icin Aydem Yenilenebilir Enerji gelisim destegi saglar. Bu destek,
gelistirme alanlarini gésterecek bir geri bildirim raporu yoluyla yapilir. Rapor Formati Ek-4’de
yer almaktadir.

Bu gruptaki tedarikgiler yakindan takip edilir. 2 mali yilda bu grupta yer alan tedarikgiler, takip
eden 1 mali yil, siparis vermeme yontemi ile uyarilir. 3. Mali yilda da bu grupta yer alan
tedarikciler takip eden mali yil icin tedarikci listesinden cikarilir. Bu tedarikgilerin tekrar
tedarikgi listesine alinmasi Holding Satin Alma Birimi’ nin yazili onayi ile mimkunddr.

Deneme Alimi Yapilacak Tedarikgi
Bu gruptaki tedarikciler degerlendirme dénemi sonunda puanlari 0 ile 49 arasinda yer alan
firmalardan olusur.
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Bu tedarikgilere miimkin oldugu 6lgtide yazili veya so6zli geri bildirim yapilir. Teklif istemede
oncelik verilmez. Siparis asamasinda, ayni kosullarda teklif veren baska tedarikgiler var ise, o
firmalara oncelik taninir.

6 Kara Liste
Sirket, tedarikgilerini segerken, ilgili tedarikginin Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’'nda
yer alan kurallara uyum saglayip saglamadigini degerlendirir ve kurallara uyum saglayan
tedarikgiler ile galismaya 6zen gosterir. Asagidaki olumsuz durumlarin yasanmasi halinde,
Satin Alma yoneticisinin 6nerisi, Genel Midir ve Grup Satin Alma yoneticilerinin onayi ile ilgili
tedarikgiler kara listeye alinabilir. Kara listedeki tedarikgilerle ¢alisma sonlandirilir.

. Bilgi Giivenligi ihlali

. KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) ihlali

. Yanlis ve Yaniltici Bilgi Paylasimi, Bilgi Saklamak
. Finansal Tablo ve Kayitlarda Tahrifat, Suistimal
. iflas, icra

. is ve insan Hayati Riskine Neden Olma

. Kanun ihlali, Yolsuzluk, Sahtekarlk, Risvet

. itibar Zedeleme

. iletisim Problemi, Ozensiz ve Kiifiirli iletisim

o Ayrimcilik Yapma (Cinsiyet, Irk, Din vb.)

. Calisanlarina Siddet, Baski, Taciz Uygulama

o Cevreye ve Dogal Kaynaklara Zarar Verme

. Diger Etik, Ahlaki Olmayan Davranis

7 YarurlGluk

Bu prosedir ve eklerinin yirirlige girmesi, SAP dizenlemelerinin tamamlandigi tarihtir. Bu
tarih, kapak sayfasinda bulunan “ Dokiiman Giincelleme Takip Cetvelinde” ayrica belirtilir. Bu
prosedirin devreye girmesi ile daha énce bu konu ile ilgili yayinlanan prosediir, yénetmelik
ve talimatlari gegersiz kilar.

8 Revizyon

Bu prosediriin revizyonu Satin Alma Birimi’nin, onaylanmasi Genel Mudir’in
sorumlulugundadir.

9 Ekler

Ek-1 Tedarikci Degerlendirme Anketi Ornegi

Ek-2 Tedarik¢i Puani Hesaplama Tablosu

Ek-3 Tedarikgi Degerlendirme Rapor Ornekleri

Ek-4 Tedarikgi Performans Geri Bildirim Mektubu Ornegi



Ek-1 Tedarikgi Degerlendirme Anketi Ornegi

ndirilen Sire

L
Firma lsmi Vapilan ig/hizmetin Tanimi

FSAVIOL

Tochizat ve
[Makine ekipman, alet ve malzemeler telep edildigi gibi Sarekit aksiyor Sk sk aksyor Bazen aksyor Nadiren aksiyor PO—— Uyguianabiir
sagiandim %75 ve tzer %75 259650 5% - 25% degil
Vorumiar H
[Ekipman ve Malzemenin Uyguniugu T T I T [
Strekiy Sk sk Bazen Nadiren
[Kullaniacak malzeme makina ve ekipman yapilacak £ ‘Surekii Uygunluk Uygulanabilir
ortliyor jozleniyor jozleniyor j6zleniyor
isin sartiarna ve intiyaglanna ugunmu T % o 5 g & & gozleniyor degil
Vorumiar
Personel sayist
Personel sayis: fsin
[Saglanan personel sayisi yeteri mi? yapimasi igin yeterli Personel sayisi yeterli W“:'a"f“’""
degil ogil
Vorumiar
[Personelin yeterliligi [ T T [
. Nadiren
yapen personeiin yeterdl lgn /izmetin Personelin yeterliigi Bazi yeteriiikier Pl onelin yeteriiigi | | Uygulanabilir
e P s uygun degil gelistirimel: o R degil
Vorumiar

Kalite degerlendirmest
redariks firma tarafindan yapilan isi/hizmet nasil

[ T I ][
Seris Kalites ygun Bazi konuiarda Bazi yeteniikior Servs Kalitest Uyguianabiir
degil gelisme saglanmali gelistirimel uygundur degil

Vorumiar “ “

[Sorun co. [ T T T T 1 [
recartke fima sorunlarn G820 strecine Katiiyor Kesinliie katimyor | Goguniukla katimiyor | Bazen Katimiyor Sikea Katiyor PE— Uyguianabir
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‘Aydem

yenilenebilir
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Ek-2 Ornek Tedarik¢i Puani Hesaplama Tablosu
Ana | Ana Alt Ornek | Ornek
S I Olgiit | Alt Olgiitler Gergeklesme Puan .
Olgut | Olgltler | ., 7. Teslimat | Hesaplama
o s Agirhig
Agirhg
% 0,01 - 5 Arasi 80 80 24,00
% 5,01 - 10 Arasi 70
. . % 10,01 - 15 Arasi 60
Fiyat dlzeyi
30 % 15,01 - 100 Arasi 50
Skoru
% 0 - (-5) Arasl 95
o (- - (-
. % (-5,01) - (-10) 100
60 Fiyat Arasi
Skoru % 0,01 - 5 Arasi 80
% 5,01 - 10 Arasi 70
) . % 10,01 - 15 Arasi 60
Fiyat gelisim
30 Skoru % 15,01 - 100 Arasi 50 50 15,00
% 0 - (-5) Arasi 95
o (- - (-
% (-5,01) - (-10) 100
Arasi
Kalit Uygun 100 100 20,00
alite . "
20 Skoru 20 Kalite Skoru Uygu.n Degil 0
Kismi Uygun 50
Zamaninda teslim 100
0-7 Gln 75 75 7,50
8-14 Giin 50
10 Zaman Skoru —
15-21 Gin 25
22 GUn Gzeri 1
Teslimat Erken Teslim 110
20
Skoru 0% 100
% 0,01 — 10 (+/-) 90 90 9
% 11 —20 (+/- 80
10 Miktar Skoru % (/)
% 21 —30 (+/-) 70
% 31 —40 (+/-) 60
% 41 —100 (+/-) 1
Tedarik¢i Genel Skoru 75,50




va
‘Aydem

yenilenebilir

enerji
Ek-3 Tedarikgi Degerlendirme Rapor Ornekleri
Tedarik¢i Degerlendirme Detay
Rapor Adi Raporu
Tedarikci Adi XXX
Degerlendirme Dénem Basi 1.01.2020
Degerlendirme Ddnem
Sonu 1.07.2020
Fiyat | Fiyat . - - . Tedarkei | Mal Giris S
i - [Fiyat |Kalite | Zaman | Miktar | Teslimat i Tedarikci
Malzeme Adi | Satict Adi Duzey | Gelisim Skoru | Skoru | Skoru | Skoru | Skoru Genel Islem S
Skoru | Skoru Skor Sayisi
Tedarikg¢i Degerlendirme Detay
Rapor Adi Raporu
Tedarikei Adi KXX
Degerlendirme Donem Basi 1.01.2020
Degerlendirme Dénem
Sonu 1.07.2020
islem Sira Tedarikgi g;t"a;i'lr::dirme
No Adi g

Puani

Blw (|-
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‘Aydem

yenilenebilir

enerji

Ek-4 Tedarikgi Performans Geri Bildirim Mektubu Ornegi
Kime L e ———— Tel No S
Sirket L e ————
Tarih D s Sayfa : 1/1
Konu R Yil Tedarikgi Performans

Degerlendirmesi
Sayin ... ,
........... yili igerisinde ..........ccceeeueeneenn. ile yapmus oldugunuz ¢alismalari gesitli kriterlere gore
degerlendirmis bulunuyoruz.
Degerlendirme sonuglarimizi asagidaki tabloda bilgilerinize sunariz.
Tablo 1.
Degerlendirme Sonug Tablosu
Sirketinizin ............... yili icerisinde malzeme tedarigi konusunda vermis oldugu hizmet ile ilgili

gorislerimiz asagida sunulmustur.

e Eksik ekipmanlarin tamamlanmasi,
e Personel yetkinliginin arttirilmasi,

e Yazilimsal eksikliklerin tamamlanmasi,
Firmanizla ilgili yaptigimiz performans degerlendirmesine iliskin goéris ve yorumlarinizi,

aksiyon planinizi varsa degerlendirmelerimizde katilmadiginiz noktalari da belirterek bizlerle

.................... tarihi’ne kadar paylasmanizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Satin Alma Uzmani Satin Alma Mudard



va
‘Aydem

yenilenebilir

enerji
Tablo 1.
Degerlendirme skalasi asagidaki gibidir.
0 49 84
100
Deneme Alimi Yapilabilir Gelistirmeye Agik Onayli Tedarikgi

Onayli Tedarik¢i —=A Grubu- (10 Mal Girisi Islemi ve izeri) | 85-100
Onayli Tedarikgi =B Grubu-(9 islem ve alti) 85-100
Gelistirmeye Aclk Tedarikgi 50-84
Deneme Alimi Yapilabilecek Tedarikgi 0-49
ONAY ONAY
Satinalma Mudiiri Genel Miidiir

Aydem Yenilenebilir Enerji Aydem Yenilenebilir Enerji




