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SURDURULEBILIRLIK, CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMITESi CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kurulus

Bu ¢alisma esaslari (“Calisma Esaslari”) Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
Surdirilebilirlik, Cevre, is Saghg ve Givenligi Komitesi'nin (“Komite”) gérev kapsami ve calisma
esaslarini belirler.

Komite, Sirket Esas Sozlesmesi'nin (“Esas Soézlesme”) ilgili hikimleri ¢ercevesinde Sirket Yonetim
Kurulu (“Yonetim Kurulu”) karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amag ve Kapsam

Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. olarak sirdirilebilirlik konularinin tiim paydaslar icin uzun vadeli deger
yaratmasi amaciyla karar alma mekanizmalarina ve is slireglerine yerlestiriimesi amaglanmistir. Bu
amagla kurulan Siirdirilebilirlik, Cevre, is Saglig ve Giivenligi Komitesi, Sirket’in strdirilebilirlik
faaliyetlerini resmi olarak gézden geciren ve onaylayan, baskanhgini Yonetim Kurulu lyesinin yaptig
bir Komitedir.

Surdirilebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Givenligi Komitesi, kaydedilen gelismeyi takip etmek ve tiim
surdirulebilirlik calismalari icin bilgi saglamak amaciyla 3 aylik periyotlarla toplanir. Komite,
surdirilebilirlik konularini ve firsatlarini tim faaliyetlere, Uriinlere ve hizmetlere entegre etmek igin
yapilandiriimistir. Buna ek olarak, bu yapi, yapilan tim calismalarin i¢ politikalar ve ilgili mevzuatla
tutarli olmasini saglamaktadir. Sirdirilebilirlik, Cevre, is Saghgl ve Givenligi Komitesi’nin gérevi,
Sirket’in stratejik yoniine ve aksiyon planlarina karar vermektir. Komite, Stirdirilebilirlik Calisma
Grubu ve silrdurtlebilirlikle baglantili konularla ilgili gérev yapan calisanlar tarafindan getirilen
tavsiyeleri gozden gegirir ve bunlar lizerinde karar verir. Komitede alinan kararlar diger birimlerle
paylasilir. Komite ayrica tim oncelikli unsurlarin, CYS(ESG) parametrelerine, Urlnlere, hizmetlere ve
karar alma mekanizmalarina entegrasyonu saglamaktadir. Siirdirilebilirlik, iSG, Cevre ve EYS
Mudurligu blinyesinde tam zamanli bir stirdirilebilirlik ekibi, Sirket’in slirdiirilebilirlik konusundaki
yapilanmasini daha etkin hale getirmek hedefiyle kurulmustur. Strdirulebilirlik ekibi, strdurilebilirlik
ana bashgi altinda yirutilen ¢alismalarin, Sirdurdlebilirlik Calisma grubundaki koordinasyonundan
sorumludur.

Komite’nin amaci; Sirket’in calisanlari ve tiim isletme tesislerini kapsayan sirdirilebilirlik, yasam, is
saghg ve givenligi kiltirinin gelistirilerek, ¢cevre diizenlemeleri ve faaliyetleri de dahil olmak (izere
proaktif olarak emniyetli davranis yaklasiminin benimsenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasidir. Ek
olarak, strdurilebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya yonelik dnleyici/iyilestirici tedbirler, firsat
yaratabilecek alanlar ve faaliyet sonuglari hakkinda Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirmektir. Calisma
Esaslari, Komite’'nin degerlendirecegi tiim sosyal, cevresel, is sagligi ve glvenligi konularini kapsar.
Surdirilebilirlik, iSG, cevresel ve sosyal konularda hedeflerin degerlendirilmesi ve temel performans
gostergelerinin (“KP1”) degerlendirilmesi Komite’nin sorumlulugundadir.
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Madde 3: Tanimlar

ESG: Cevre, sosyal ve yonetisim (environment, social and governance)

iSG: is sagligi ve giivenligini ifade eder.

KPI: Siirdirilebilirlik, sosyal, cevresel ve ISG temel performans gostergelerini ifade eder.
LTI: Gun kayipl kazalari ifade eder.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite, bir Yonetim Kurulu Uyesi veya Genel Midir, Operasyon Direktorli, Bakim ve Projeler
Direktori, Strdirilebilirlik, is Saghg Giivenligi, Cevre ve Entegre Yénetim Sistemi Miidiiriinden olusur.
Komiteye Surdirilebilirlik Calisma Grubu Baskani’da katilarak glindemdeki konulara katkisini sunar ve
toplanti notlarini kayda gegirir. Komitenin toplanti glindeminde paydas katilimi ve sosyal etki
konularinda maddeler bulunmasi halinde insan Kaynaklari Direktorii ve Kurumsal iletisim Midiiri’niin
de katilimi saglanir. Yonetim Kurulu lyesi Komiteye baskanlik eder.

Komite Gyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gérev siiresi (¢ yili asamaz ve gorev siresi sona
eren komite Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi ve danismanlari toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin ve danismanlarin gorislerinden
yararlanir.

Madde 5: Toplantilar

Komite’nin (g ayda bir toplanmasi esastir. Calismalarin etkinligi icin gerekli gortilen durumlarda daha
stk Sirket merkezinde veya komite tyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.
Komite Gyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantida hazir bulunan

Uyelerin ¢ogunlugu ile karar alir.

Komite, yapmis oldugu tiim calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yénetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir.

Sirket’in Strdirilebilirlik, is Saghgr Guvenligi, Cevre ve Entegre Yonetim Sistemi Midiirii veya komite
tarafindan atanan bir iye veya Surdurilebilirlik Calisma Grubu Baskani, Komite Baskani’na bagli olarak
Raportor sorumlulugunu Ustlenir. Raportor toplanti glindemi ve ilgili belgeleri toplantidan 6nce Komite
Uyelerine sunar. Baskaninin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katihmini saglar. Toplanti
tutanaklarini ve kararlarini yazar, ilgili taraflara dagitimini saglar.

Toplantilarin idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarinin yonetim kurulu (yelerine
dagitimindan ve kararlarin karar defterinde muhafaza edilmesinden yonetim kurulu sekretaryasi
sorumludur.
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Madde 6: Gorev ve Sorumluluklar

Komite asagidaki hususlarla sinirli olmamak tizere siirdiriilebilirlik, iSG, cevresel ve sosyal konulari

takip eder, gézden gegirir, revize eder, Surdurulebilirlik Calisma gurubu tarafindan hazirlanan ilgili

aksiyon planlarini gikarir ve gerekli olmasi halinde ilgili hususlari ve siregleri Yonetim Kurulu’'na

raporlar:

Paydaslarin stirdirlebilirlik ile ilgili ihtiyaglarini anlamak icin faaliyetlerin yapilmasi;
Surdirilebilirlik Calisma Grubunun calismalarinin incelenmesi, siirdirdlebilirlik ile ilgili
politika, faaliyet ve sliregler basta olmak lizere tim konularda yol gosterici rol oynamasi;
Surdurulebilirlik 6nceliklerinin yonetilmesi, Strateji ile entegrasyonun saglanmasi ve hedeflerin
takip edilmesi;

Kritik basari faktorleri ile ilgili faaliyetlerin takip edilmesi;

i¢c ve Dis paydaslarla kurulacak iliskilerde yol géstermesi;

Farkh paydaslar icin bir gelisim merkezi olarak hareket edilmesi;

ESG prensipleri ile ilgili destek vermesi, risk ve firsat analizlerinin degerlendirilmesi;
Surdurulebilirlik eksenindeki risklerin incelenmesi ile Risk Komitesi'ne girdi saglanmasi;

ISG Kurulu ve Yasam Giivenligi Alt Komitesi ve saha personelinden gelen geri bildirimler dikkate
alinarak, iSG performansi ve hedeflerinin izlenmesi;

Cevre faaliyetlerinde siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi saglayacak olan, Calisma grubu
tarafindan yapilan 6nerilerin gerceklesmesi icin planlamanin degerlendirilmesi ve kararlarin
alinmasi;

Cevresel ve sosyal alandaki performans, enerji tiiketimi, atik yonetimi, cevresel ve sosyal riskler
ile alakali geri bildirimlerin degerlendirilmesi;

KPI uygulamalari ve ilgili hususlarin degerlendirilmesi;

ISG kiltiiriiniin yayginlastirilmasi g¢alismalari ile planli yénetim yiriyislerinin ve denetim
sonuglarinin degerlendirilmesi;

ISG, cevresel ve sosyal konularda egitim ¢alismalarinin takibi, raporlanmasi;

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, saglikli ve giivenli is ortamlari olusturmaya
yonelik calismalarin takibi ve performans 6lgimi amagli hedefler konulmasi ve ilgili birimlerce
saglanan veri ve bilginin komite baskani Yonetim Kurulu Gyesine raporlanmasi;

Sirket'in operasyonlarinin cevresel ve sosyal risklerinin ve etki boyutlarinin belirlenmesi,
Olgcimd{i, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi ve raporlanmasi;

Proaktif risk 6nleme, aylik planli emniyet kontrolleri, aylik yénetim iSG yiiriyisu, diizenleyici
Onleyici faaliyetleri, kayba ramak kala, emniyetsiz durum ve davranis, LTI da dahil olmak tzere
ISG performansinin siirekli iyilestirilmesi yoluyla organizasyonel dayaniklihgin artmasi;
Surddrilebilirlik raporu ve ESG skorlamalari.

Madde 7: Tadil

Surdirilebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Givenligi Komitesi Calisma Esaslar’nda yapilacak degisiklikler

Yonetim Kurulu’'nun onayina tabidir.
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