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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu c¢alisma esaslari (“Calisma Esaslan”) Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (“Komite”) gérev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu, I1-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” (“Teblig”) ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak tizere Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri
cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu (“Yénetim Kurulu”) karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmamasi durumundaki sorusturmalar ve ¢ikar ¢atismalarinin
belirlenmesi dahil olmak lzere, kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasinda, Yonetim Kurulu’na yardimci
olur. Komite ayrica yatirimci iligkileri biriminin gdzetimini yapar ve aday gdsterme komitesi ve licret
komitesine birakilan gérevleri yerine getirir.

Bu kapsamda, Komite asagidakilerden sorumludur:
i. Yonetim Kurulu’na tiyelerin atanmasi igin 6nerilerin hazirlanmasi,

ii. Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda yonetim kurulu tyelerinin etkinlik ve bagimsizliginin temin
edilmesi,

iii. Yonetim Kurulu’nda kurumsal yonetim ilkelerinin kabulii ve uygulanmasinin temin edilmesi,

iv. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi ve sonuglarin
Yonetim Kurulu’na gonderilmesi,

v. Yonetim Kurulu’nun ve komitelerinin islevselligine iliskin olarak énerilerde bulunulmasi,
vi. Yatirimci iligkileri biriminin gézetilmesi,

vii. Yonetim Kurulu Gyeleri ve st dizey yoneticiler icin Ucret ve performans 6demelerine iliskin
degerlendirmeler igin ilke ve esaslarin belirlenmesi, ve

viii. Yonetim Kurulu’na, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilerin Ucret ve performans
o6demeleri icin dnerilerde bulunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, Yonetim Kurulu Gyesi olan veya yonetim kurulu Giyesi olmayip kendi alaninda uzmanligi olan en
az Ug Uyeden olusur ve Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden secilir. Komite Gyelerinin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tyelerinden segcilir. Yatirimci iliskileri birimi yoneticisi,
Komite’nin dogal lyesidir.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gorev siresi ¢ yili asamaz ve gorev siresi sona
eren komite lyeleri yeniden gorevlendirilebilir.



Y4
Aydem

yenilenebilir
enerji

Komite’nin lyeleri olanaklar dahilinde, ylritmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komite’de,
muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tlrli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordligi yoneticiyi ve danismanlari toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin ve danismanlarin goéruslerinden
yararlanir.

Madde 4: Toplantilar

Komite yilda en az dort kez olmak Uzere g¢alismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta Sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite Uyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantida hazir bulunan Uyelerin
¢ogunlugu ile karar alir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite calismalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.
Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak
bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite lyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari
ile birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplanti 6éncesinde Uyeler ile paylasilir ve resmi onayi bir
sonraki toplantida alinir.

Sirket’in yatirnmci iliskileri birimi yoneticisi veya komite tarafindan atanan bir (ilye Komite Baskani’na bagh
olarak Raportér sorumlulugunu Ustlenir. Raportor toplanti glindemi ve ilgili belgeleri toplantidan dnce
Komite Uyelerine sunar. Baskaninin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini saglar. Toplanti
tutanaklarini ve kararlarini yazar, ilgili taraflara dagitimini saglar.

Toplantilarin idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarinin Yonetim Kurulu lyelerine dagitimindan
ve kararlarin karar defterinde muhafaza edilmesinden yonetim kurulu sekretaryasi sorumludur.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar
Komite:
i. Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket biinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

ii. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu’na uygulamalari
iyilestirici onerilerde bulunur.

iii. Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar. Sikayetin
denetim ya da risk yonetimini ilgilendiren bir konu olmasi durumunda ilgili komiteler ile iletisimi
saglar,

iv. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda calismalar yapar.
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Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak tzere,
Sirket’in Kamuyu Aydinlatma Politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

Kurumsal yonetim degerlendirme ve derecelendirme faaliyetlerinin gerceklestiriimesi hususunda
koordinasyon ve gozetim saglar.

Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.
Yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Calismalarini ve 6nerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 6: Yatirmai iliskileri

Yatinimci iliskileri birimi, pay sahipleri Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme
haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla galisir.

Yatirimci iligkileri birimi;

ihtiyac kadar personelle takviye edilir.

Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas S6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu
aydinlatma politikasi ¢cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma politikasi cercevesinde
yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenleyebilir veya
dizenlenen toplantilara istirak eder.

iv. Mevzuatin 6ngordigl internet sitesi araciligl ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim
saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapar.
v. Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir.
vi. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasina yardimci olur.
vii. Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinin 6ngérdiiglu sekilde hazirlanmasinin
saglanmasi icin onerilerde bulunur.
viii. Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimci olur.
ix. Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.
X. Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti baskanina yardimci
olur ve gerekli calismalari yapar.
Madde 7: Aday Gosterme

Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve odullendirilmesi
konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapar ve Yonetim Kurulu Giyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler verir.

Madde 8: Ucretlendirme
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Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoOneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve 6dillendirilmesi konusunda yaklagim, ilke ve uygulamalar konularinda gorus belirler;
alinan kararlarin goézetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust
diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslarinin Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini
saglar ve Ucretlendirme politikasinin Sirket ¢ikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglari
Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 9: Tadil

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina
tabidir.



